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Capitulo I.- Disposiciones Generales
Avrticulo 1.- Objeto.

1.- El objeto del presente Reglamento es el establecimiento de un régimen de disciplina
deportiva aplicable en el seno de la LEPM vy de las empresas que conforman ésta (Aspe
Pelota y Asegarce Pelota).

2.- El régimen disciplinario deportivo se ajustara a lo dispuesto en el presente
Reglamento y, en su caso, a la normativa legal que pudiera ser de aplicacién siempre
que resulte compatible con la naturaleza privada de la LEPM y de las empresas que la
componen.

3.- El régimen disciplinario regulado en este Reglamento se entiende sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal en que pudieran incurrir los participantes en las actividades
0 competiciones de la LEPM o las empresas que la componen.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion.

1.- El ambito de la disciplina deportiva, a los efectos del presente Reglamento, se
extiende a las reglas de juego o competicion y a las normas deportivas generales.

2.- Lo dispuesto en este Reglamento resultara de aplicacion cuando se trate de cualquier
competicion perteneciente o evento o actividad vinculada, organizada o dependiente de:
e laLEPMYy, 0,
e las empresas que conforman la LEPM (Aspe Pelota o Asegarce Pelota).

Articulo 3.- Potestad disciplinaria.

1.- El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva prevista en este Reglamento
corresponde al Juez de Disciplina.

2.- La potestad disciplinaria sera ejercida sobre aquellos (pelotaris, botilleros,
intendentes, jueces, seleccionadores de material, médicos o cualesquiera otros
intervinientes en cualquier competicion o evento perteneciente o actividad vinculada,
organizada o dependiente de la LEPM o las empresas que la conforman).
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Capitulo I1.- De las infracciones deportivas
Articulo 4.- Clases de infracciones.

1.- Son infracciones de las reglas de juego o competicion, las acciones u omisiones que,
durante el curso del juego o la competicion, vulneran, impiden o perturban su normal
desarrollo.

2.- Son infracciones de las normas generales deportivas, las demas acciones u
omisiones que sean contrarias a lo dispuesto en el presente Reglamento.

3.- Las infracciones deportivas se clasifican en muy graves, graves y leves.
Articulo 5.- Infracciones muy graves.

Se consideran como infracciones muy graves, bien de las reglas del juego o
competicion, bien de las normas generales deportivas:

a) Los abusos de autoridad y la usurpacion de funciones o de atribuciones.

b) Los quebrantamientos de sanciones impuestas, incluyendo el impago de
multas. El quebrantamiento se apreciard en todos los supuestos en que las
sanciones resulten ejecutivas. EI mismo régimen se aplicara cuando se trate
del quebrantamiento de medidas cautelares.

c) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacion o
simples acuerdos, el resultado de un festival, de un partido o de una
competicion.

d) Las agresiones cuando se dirijan a un juez, a otros pelotaris, al publico, o a
cualquier otra persona en el contexto de las actividades de la LEPM o
empresas que ésta conforman.

e) Los comportamientos, actitudes y gestos agresivos y antideportivos cuando
se trate de acciones especialmente graves y/o lesivas.

f) Las declaraciones publicas que inciten a la violencia.

g) La falta de asistencia o incomparecencia no justificada a festivales, partidos,
0 eventos deportivos de la LEPM o las empresas que ésta conforman
(partidos, elecciones de material, presentaciones, entregas de premios,
etcétera).
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h) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro deportivos,
cuando revistan una especial gravedad.

1) Realizar comportamientos o mantener actitudes que atenten gravemente
contra la buena imagen de la LEPM o empresas que esta conforman, de sus
competiciones y eventos o de sus 6rganos.

J) Lareincidencia en infracciones graves por hechos de esta naturaleza.

k) La manipulacion o alteracion, ya sea personalmente o a través de persona
interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de las reglas
técnicas, cuando puedan alterar la seguridad o la competicion o pongan en
peligro la integridad de las personas.

I) Laretirada injustificada de los partidos o competiciones.

m) Las protestas, intimidaciones o coacciones, individuales o colectivas o
tumultuarias, que impidan la celebracion de un festival, partido o
competicion u obliguen a su suspension.

n) Los actos de rebeldia muy grave y/o reiterado contra los acuerdos de la
LEPM o las empresas que ésta conforman.

0) Las manifestaciones publicas, o realizadas a traves de medios de
comunicacion social, que supongan insulto o menosprecio a otras personas
(jueces, pelotaris, intendentes, seleccionador de material, pablico, personal
dependiente de las empresas, integrantes de los érganos de la LEPM o las
empresas que esta conforman, etcétera).

p) La inclusion de publicidad en la equipacion o la utilizacion de equipacion
distinta a la debida durante los eventos de la LEPM o empresas que ésta
conforman cuando dicha conducta cause dafios a dichas entidades y
comprometan las obligaciones por ellas adquiridas con sus patrocinadores o
colaboradores.

Articulo 6.- Infracciones graves.

Son infracciones graves, bien a las reglas del juego o competicion, bien a las normas
generales deportivas:

a) La manifiesta desobediencia a las érdenes e instrucciones emanadas de jueces,
técnicos, intendentes, directivos y demas autoridades de la LEPM o empresas
que ésta componen.
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b) Los actos notorios y publicos que atenten a la dignidad o decoro deportivos, y en
general la conducta contraria a las normas deportivas, siempre que todo ello no
revista los caracteres de falta muy grave.

c) El ejercicio de actividades publicas o privadas declaradas incompatibles con la
actividad o funcion deportiva desempefiada.

d) La manipulacion o alteracion, ya sea personalmente o a través de persona
interpuesta, del material o equipamiento deportivo en contra de las reglas
técnicas sin que ello ponga en peligro la integridad de las personas.

e) Las protestas, intimidaciones o coacciones, individuales o colectivas o
tumultuarias contra jueces, técnicos, directivos y demas autoridades deportivas
que alteren el desarrollo de un festival, partido, competicion o actividad.

f) Causar graves dafios en las instalaciones deportivas.

g) Realizar comportamientos o0 mantener actitudes que atenten, aun no gravemente,
contra la buena imagen de la LEPM o empresas que ésta conforman, de sus
eventos y competiciones o de sus érganos.

h) La incomparecencia injustificada a actos de presentacion, a actos de caracter
promocional o publicitario, o a cualesquiera otras actividades programadas por
la LEPM o0 empresas que ésta componen.

i) La inclusion de publicidad en la equipacion o la utilizacién de equipacion
distinta a la debida durante los eventos de la LEPM o empresas que ésta
conforman aun cuando dicha conducta no cause dafios a dichas entidades y
comprometan las obligaciones por ellas adquiridas con sus patrocinadores o
colaboradores.

j) Lareincidencia en infracciones leves por hechos de esta naturaleza.

k) EIl incumplimiento manifiesto por parte de los jueces de las obligaciones que les
corresponden en el uso de las funciones y facultades que ostentan durante los
festivales y partidos.

Articulo 7.- Infracciones leves.

Son infracciones leves, bien a las reglas del juego o competicidn, bien a las normas
generales deportivas:

a) Las observaciones formuladas a los jueces, pelotaris, publico, técnicos,
intendentes, directivos y demas autoridades de la LEPM o empresas que ésta
componen en el ejercicio de sus funciones de manera que signifiquen una ligera
incorreccion.
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b) La adopcion de una actitud pasiva en el cumplimiento de las ordenes e
instrucciones recibidas de jueces y autoridades deportivas en el ejercicio de sus
funciones.

c) El descuido en la conservacion de las instalaciones deportivas y otros medios
materiales.

d) Las acciones u omisiones que por descuido o negligencia excusables supongan
el incumplimiento de las normas, de las obligaciones deportivas, o de las
ordenes recibidas del personal competente.

e) Las conductas contrarias a las normas deportivas que no tengan la calificacion
de muy graves o graves.

f) Las conductas consideradas como superacion de tiempos de descanso
reglamentados o incumplimiento de las normas reguladoras de los descansos
durante los partidos.

Capitulo I11.- De las sanciones
Articulo 8.- Sanciones por infracciones muy graves.
Por la comision de infracciones muy graves tipificadas en el articulo 5 de este

reglamento podran imponerse la sancién de multa de cuantia no inferior a 1.501 € ni
superior a 3.000 €.

Articulo 9.- Sanciones por infracciones graves.

Por la comision de las infracciones graves tipificadas en el articulo 6 de este Regla-
mento podran imponerse la sancion de multa de cuantia no inferior a 601 € ni superior a
1.500 €.

Articulo 10.- Sanciones por infracciones leves.

1.- Por la comisidn de las infracciones leves tipificadas en los apartados a), b), ¢), d), y
e) del articulo 7 de este Reglamento podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Multa de hasta 600 €.
b) Amonestacion publica.
c¢) Apercibimiento.
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2.- Por la comisién de las infracciones leves tipificadas en el apartado f) del articulo 7
de este Reglamento podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Multa de 500 € por la comisién de una primera infraccion durante el afio natural
en curso.

b) Multa de 1.000 € por la comision de una segunda infraccion durante el afio
natural en curso.

¢) Multa de 1.500 € por la comision de una tercera infraccion durante el afio natural
en curso.

d) Multa de 2.000 € por la comision de una cuarta infraccion durante el afio natural
en curso.

e) Multa de 2.500 € por la comision de cada una de las infracciones a partir de la
cuarta durante el afio natural en curso.

A efectos del computo del afio natural en curso se entiende que éste comienza el 1 de
enero Yy finaliza el 31 de diciembre de cada anualidad.

Articulo 11.- Reglas para la determinacion e imposicion de sanciones.

1.- El pago de las sanciones de caracter econémico serd efectuado por la persona
sancionada en el plazo que le sea conferido al efecto. Si no se abona o satisface en el
plazo que le fuese conferido la totalidad de la multa correspondiente, y tratandose de
personal perteneciente a las empresas conforman la LEPM (por ejemplo, pelotaris),
tales empresas deberan satisfacer el importe, sin perjuicio de su derecho a repetir la
cantidad satisfecha frente a la persona sancionada.

2.- Dentro de lo establecido para la infraccidon de que se trate y en el caso de que para la
misma se sefialen maximos y minimos aplicables, podra imponerse la sancion y el grado
de la misma que se estime mas justo por el 6rgano disciplinario, a cuyo efecto tomaran
en consideracion la naturaleza de los hechos y la concurrencia 0 no de circunstancias
agravantes o atenuantes de la responsabilidad.

3.- El 6rgano disciplinario no tendréa en ningln caso la facultad de alterar los resultados
de los festivales, partidos o competiciones, sea cual fuese la infraccion cometida.

Articulo 12.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad y causas de
extincién de la responsabilidad disciplinaria
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1.- La apreciacién de circunstancias atenuantes o agravantes obligard, cuando la
naturaleza de la posible sancién lo permita, a la congruente graduacion de ésta.

2.- Se considerard circunstancia agravante de la responsabilidad deportiva, la
reincidencia. Existird reincidencia cuando el autor hubiere sido sancionado
anteriormente por cualquier infraccion a la disciplina deportiva de igual o mayor
gravedad o por dos 0 mas infracciones de inferior gravedad de la que en este supuesto se
trate, en el transcurso de un periodo de tiempo de tres afios. ElI computo de dicho plazo
se llevaré a efecto entre los momentos de comision de las infracciones. A efectos de
computar la reincidencia se tomard en consideracion las sanciones que hayan sido
impuestas indistintamente tanto en el ambito de actividades y competiciones de la
LEPM como de las empresas que esta conforman.

3.- Se consideraran circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria
deportiva las siguientes:
a) La de arrepentimiento espontaneo.
b) La de haber precedido, inmediatamente a la infraccion, una provocacion
suficiente.
c) La de no haber sido sancionado con anterioridad en el transcurso de su vida
deportiva.

4.- Se consideraran causas de extincion de la responsabilidad disciplinaria:
a) El fallecimiento del inculpado.
b) El cumplimiento de la sancion.
c) La prescripcion de las infracciones o de las sanciones impuestas.
d) La pérdida de la condicion en la que se actuaba al cometerse la infraccion, bien
dentro de la LEPM, bien dentro de las empresas que ésta conforman.

Articulo 13.- De la prescripcion y de la suspension.
1.- Las infracciones prescribiran a los tres afos, al afio o al mes, seguin sean muy graves,
graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcién al dia siguiente de la

comision de la infraccion.

2.- El plazo de prescripcion se interrumpird por la iniciacién del procedimiento
disciplinario, pero si éste permaneciese paralizado durante un mes, por causa no
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imputable a la persona o entidad sujeta a dicho procedimiento, volvera a correr el plazo
correspondiente, interrumpiéndose de nuevo la prescripcion al reanudarse la tramitacion
del expediente.

3.- Las sanciones prescribiran a los tres afios, al afio o al mes, segln se trate de las que
correspondan a infracciones muy graves, graves o leves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcién desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancion, o desde que se quebrantase su cumplimiento
si éste hubiera comenzado.

4.- A peticion fundada y expresa del interesado, el rgano disciplinario podra suspender
razonadamente la ejecucion de las sanciones impuestas. En su caso, para el
otorgamiento de la suspension de la ejecutividad de las sanciones se valorara si el
cumplimiento de la sancién puede producir perjuicios de dificil o imposible reparacion.

5.- En el caso de infracciones y sanciones en materia de dopaje previstas en este
reglamento se estara a cuanto sigue:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios y las graves a los dos
afios y las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afos
y las impuestas por faltas graves a los dos afios.

b) El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en
que la infraccidn se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacién,
con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose
el plazo de prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado mas de
un mes por causa no imputable al presunto responsable. No obstante lo anterior,
se mantendrd la interrupcién de la prescripcion en caso de suspension del
procedimiento cuando se adveren indicios de delito o el drgano disciplinario
tenga noticia de que los mismos hechos estan siendo perseguidos en via penal,
sin perjuicio de posterior reanudacion si procediese. El plazo de prescripcion de
las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion. Interrumpira la
prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento
de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél estd paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al infractor. Asimismo, interrumpira el
plazo de prescripcion la iniciacion de procedimiento conducente a la extincién
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de la sancidén por colaboracion, reanudandose cuando, terminado éste sin
concesidn, haya transcurrido un mes desde su resolucion.

Capitulo V.- Procedimiento disciplinario
Seccidn 12 Principios generales.
Articulo 14.- Necesidad de expediente.

Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de expediente
instruido con arreglo a los procedimientos regulados en este reglamento.

Articulo 15.- Registro de expedientes y de sanciones.

La LEPM llevara un registro de expedientes disciplinarios, en el que se indicara la
sancion impuesta, fecha de su adopcion y notificacion y personas sancionadas. Se
computaran en dicho registro las sanciones impuestas con ocasion tanto de actividades o
competiciones de la LEPM como de las empresas que ésta conforman.

Articulo 16.- Actas de los jueces.

1.- La facultad de direccion de las competiciones deportivas de la LEPM vy de las
empresas que ésta conforman corresponde a los jueces. Dichos jueces ejercen la
potestad disciplinaria durante el desarrollo de los partidos y festivales, de forma
inmediata, debiendo consignar en el acta todas cuantas incidencias se produzcan.

2.- Las decisiones de los jueces, recogidas en las correspondientes actas, se presumen
correctas.

3.- Las actas suscritas por los jueces constituirdn medio documental necesario en el
conjunto de la prueba de las infracciones de las reglas o normas deportiva. Igual
naturaleza tendran las ampliaciones o aclaraciones a las mismas, suscritas por los
propios jueces, bien de oficio o a requerimiento del érgano disciplinario.

4.- Ello no obstante, los hechos relevantes para el procedimiento y su resolucion, podran
acreditarse por cualquier medio de prueba, pudiendo los interesados proponer que se
practiquen cualesquiera o aportar directamente cuantas sean de interés.

11
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5.- Las actas suscritas por los jueces en los festivales, partidos y competiciones de la
LEPM o empresas que ésta conforman serdn remitidas a la Secretaria General de la
LEPM, para su traslado al rgano disciplinario, en el plazo maximo de dos dias habiles
a contar desde el siguiente al de celebracidn de tales eventos. Asi mismo, las actas seran
remitidas a la Federacion de Euskadi de Pelota Vasca.

Articulo 17.- Informes de los intendentes.

1.- El 6rgano disciplinario, en el ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva, tendréa
la facultad de solicitar informes de los intendentes de las empresas que forman parte de
la LEPM a fin de conocer o ampliar la informacion sobre aquellas infracciones de las
que hubiera tenido conocimiento.

2.- Dichos informes tendran la consideracion de prueba documental y gozaran de la
misma presuncion judicial iuris tantum. Los informes de los intendentes podran
igualmente remitirse de oficio por parte de aquellos al 6rgano disciplinario cuando se
hubiese tenido conocimiento de hechos que pudiesen en su caso ser constitutivos de
infraccion disciplinaria.

3.- Los informes suscritos por los intendentes seran remitidos a la Secretaria General de
la LEPM, para su traslado al érgano disciplinario, en el plazo maximo de dos dias
habiles a contar desde el siguiente al que se hubiesen producido los hechos en el mismo
reflejados.

Articulo 18.- Procedimiento y audiencia de los interesados.

Cualquier persona o entidad adscrita a la LEPM o empresas que ésta conforman y cuyos
derechos o intereses legitimos puedan verse afectados por la sustanciacion de un
procedimiento disciplinario deportivo, podran personarse en el mismo. Desde entonces
y a efectos de notificaciones y de proposicidén y préactica de la prueba, esa persona o
entidad tendr la consideracion de interesado.

Articulo 19.- Concurrencia de responsabilidades deportivas y penales.

El érgano disciplinario deberd de oficio comunicar al Ministerio Fiscal aquellas
infracciones que pudieran revestir caracteres de delito o falta penal. El tal caso, el

12
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6rgano disciplinario acordara la suspensién del procedimiento, segun las circunstancias
concurrentes, hasta que recaiga la correspondiente resolucién judicial. En el caso de
que se acordara la suspension del procedimiento, podran adoptarse medidas cautelares
mediante providencia notificada a todas las partes interesadas.

Articulo 20. Concurrencia de responsabilidades deportivas y administrativas.

En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar lugar a responsabilidades
administrativas y a responsabilidad disciplinaria deportiva, el 6rgano disciplinario lo
comunicara a la autoridad correspondiente, con los antecedentes de que dispusiera, sin
perjuicio de la tramitacion del expediente disciplinario deportivo.

Articulo 21. Concurrencia de responsabilidades deportivas y laborales.

Unos mismos hechos podran dar lugar a que sus autores deban responder en el &mbito
deportivo, en base a lo previsto en este reglamento, y en el &mbito laboral, en base al
régimen de responsabilidad laboral ejercido por su empresa de conformidad con lo
previsto en la legislacion del trabajo. Ambos niveles de responsabilidad son
acumulables y, en su caso, podran llegar a ejercitarse simultdneamente por los 6rganos
que respectivamente ostentan la competencia correspondiente.

Seccion 22, Procedimiento ordinario.
Articulo 22.- Supuestos de aplicacion.
1.- Se aplicara a los casos de infraccion de reglas de juego, conducta deportiva 0 hormas
aplicables a partidos que en razén de su normal desarrollo, precisen el acuerdo
inmediato del érgano disciplinario.
2.- Sera imperativo el tramite de audiencia de las personas implicadas, asi como la
aportacion -en su caso- de las actas de los partidos, tramitdndose en el minimo plazo al

objeto de que no afecte al normal desarrollo de la competicion.

3.- El procedimiento ordinario se ajustara a los siguientes tramites:

13
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a) El procedimiento se iniciara por providencia del 6rgano disciplinario, de oficio,
0 a solicitud de parte interesada. La incoacion de oficio se podréa producir por
iniciativa del propio 6rgano o en virtud de denuncia motivada.

b) El 6rgano disciplinario podréd actuar sobre las incidencias de los partidos o
festivales que se hayan reflejado en las actas y sus anexos emitidos por los
jueces 0 en los eventuales informes complementarios elaborados por las
autoridades deportivas u organizativas correspondientes.

c) De la providencia de incoacion se dara traslado al o a los interesados para que en
el plazo preclusivo de 2 (dos) dias habiles a contar desde la notificacion pueda
aportar las alegaciones o pruebas que considere precisas en su defensa.

d) Recibidas las alegaciones remitidas por el o por los interesados y practicadas o
examinadas las pruebas correspondientes, o finalizado el plazo conferido sin que
se haya aportado o alegado nada por el o los interesados, el drgano disciplinario
emitira la resolucion correspondiente.

4.- En todo lo no regulado expresamente en este precepto, serd de aplicacion lo
establecido en el procedimiento extraordinario.

Seccion 32 Procedimiento extraordinario.
Articulo 23.- Supuestos de aplicacion.
El procedimiento extraordinario, que se tramitara para las demas infracciones, se
ajustard a lo establecido en el presente reglamento y a los principios y reglas de la
legislacion general en materia sancionadora.

Articulo 24.- Iniciacién del procedimiento.

1.- El procedimiento se iniciara por providencia del érgano disciplinario, de oficio, o0 a
solicitud de interesado, en virtud de denuncia motivada.

2.- A tal efecto, al tener conocimiento sobre una supuesta infraccion, el 6rgano
disciplinario podra acordar la instruccion de una informacion reservada antes de dictar
la providencia en que se decida la incoacién del expediente o, en su caso, del archivo de
las actuaciones.
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3.- A la persona que integre el 6rgano disciplinario le son de aplicacion las causas de
abstencidn y recusacién previstas en la legislacion de estado para el procedimiento
administrativo comun. El derecho de recusacion podra ser ejercitado en el plazo de tres
dias habiles, a contar desde el siguiente dia al que se tenga conocimiento de la
providencia de nombramiento, ante el érgano de gobierno de la LEPM, que debera
resolver en el plazo de tres dias. Contra las resoluciones en materia de abstenciones y
recusaciones no se dara ningun recurso, sin perjuicio de que se pueda alegar dicho
extremo en el eventual recurso que se llegue a interponer frente a la resolucion del
expediente.

Articulo 25.- Medidas provisionales.

1.- Iniciado el procedimiento el 6rgano disciplinario podra, de oficio o a instancia del
instructor, adoptar las medidas provisionales que estime oportunas para asegurar la
eficacia de la resolucion que pudiera recaer.

2.- La adopcién de medidas provisionales podra producirse en cualquier momento del
procedimiento.

3.- No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables.
Articulo 26.- Impulso de oficio.

El 6rgano disciplinario ordenara la practica de cuantas diligencias sean adecuadas para
la determinacion y comprobacion de los hechos asi como para la fijacion de las
infracciones susceptibles de sancién.

Articulo 27.- Prueba.

1.- Los hechos relevantes para el procedimiento podran acreditarse por cualquier medio
de prueba, una vez que se decida la apertura de la fase probatoria, la cual tendra una
duracion no superior a quince dias habiles ni inferior a cinco dias habiles, comunicando
a los interesados con suficiente antelacion el lugar y momento de la practica de las
pruebas.
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2.- Los interesados podrén proponer, en cualquier momento anterior al inicio de la fase
probatoria, la practica de cualquier prueba o aportar directamente las que resulten de
interés para la adecuada y correcta resolucion del expediente.

3.- Contra la denegacion expresa o tacita de una prueba propuesta por los interesados,
estos podrén plantear reclamacion, en el plazo de tres dias habiles, ante el propio érgano
disciplinario, quien debera pronunciarse en el término de otros tres dias. En ningin
caso, la interposicién de la reclamacién paralizara la tramitacion del expediente.

Avrticulo 28.- Acumulacién de expedientes.

1.- El Juez de Disciplina podra, de oficio o a solicitud del interesado, acordar la
acumulacion de expedientes cuando se produzcan las circunstancias de identidad o
analogia razonable y suficiente, de caracter subjetivo u objetivo, que hicieran
aconsejable una unica tramitacion y resolucion.

2.- La providencia de acumulacion sera comunicada a los interesados en el
procedimiento.

Articulo 29.- Pliego de cargos y propuesta de resolucion.

1.- A la vista de las actuaciones practicadas y en un plazo no superior a un mes, contado
desde la iniciacion del procedimiento, el Juez de Disciplina propondréa el sobreseimiento
del mismo o formulara el correspondiente pliego de cargos, el que debera contener los
antecedentes relativos a los hechos imputados, las circunstancias concurrentes y las
supuestas infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion.

2.- El Juez de Disciplina podré, por causas justificadas, solicitar la ampliacion del plazo
referido al 6rgano disciplinario competente para resolver.

3.- En el pliego de cargos, el Juez de Disciplina presentard una propuesta de resolucion,
que sera notificada a los interesados para que, en el plazo de diez dias habiles,
manifiesten cuantas alegaciones consideren convenientes en defensa de sus derechos o
intereses.

4.- En dicho pliego de cargos, el Juez de Disciplina debera proponer el mantenimiento o
levantamiento de las medidas provisionales que, en su caso, se hubiesen adoptado.
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5.- Transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior, el instructor, sin mas tramite,
elevara el expediente al érgano disciplinario deportivo competente para resolver, junto
con las alegaciones que, en su caso, se hubieran presentado.

Articulo 30.- Resolucion y apelacion de las resoluciones.

1.- La resolucion del 6rgano disciplinario deportivo competente pondra fin al expediente
disciplinario. Dicha resolucion deberé dictarse en el plazo maximo de diez dias, a contar
desde el siguiente al de la elevacion del expediente por el instructor.

2.- Conforme a lo previsto en la legislacion general sobre arbitraje, las resoluciones
definitivas de expedientes disciplinarios sustanciados en base a lo previsto en este
reglamento podrén ser elevadas ante el Tribunal Vasco de Arbitraje Deportivo de la
Union de Federaciones Deportivas Vascas. Todas cuantas personas quedan bajo el
ambito de aplicacion del presente reglamento declaran expresamente su voluntad
inequivoca de someter las decisiones del 6rgano disciplinario a la decision del Tribunal
Vasco de Arbitraje Deportivo de la Union de Federaciones Deportivas Vascas, de
acuerdo con el Cddigo de Arbitraje Deportivo del mismo, renunciando a acudir a la via
jurisdiccional que pudiera corresponderles, y sometiéndose expresamente a la decision
contenida en el laudo del citado Tribunal que se dictara.

3.-  Quienes deseen elevar una resolucion del organo disciplinario a arbitraje de
Derecho del Tribunal VVasco de Arbitraje Deportivo deberan comunicar expresamente
dicho extremo a la Secretaria General de la LEPM dentro del plazo de cinco dias
naturales a contar desde el siguiente al de la fecha en la que se hubiese realizado la
notificacion de la resolucion que se pretende apelar.

4.- La simple elevacion de una resolucion del 6rgano disciplinario ante el Tribunal
Vasco de Arbitraje Deportivo no suspendera el cumplimiento de la sancion impuesta,
salvo que asi lo acuerde el citado érgano arbitral.

Seccidn 42, Disposiciones comunes.

Articulo 31.- Plazo, medio y lugar de las notificaciones.
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1.- Toda providencia o resolucion que afecte a los interesados en el procedimiento
disciplinarlo deportivo regulado en el presente Reglamento sera notificada a aquellos en
el plazo mas breve posible, con el limite maximo de diez dias habiles.

2.- Las notificaciones se realizaran de acuerdo con las normas previstas en la legislacion
del procedimiento administrativo comdn.

3.- Las comunicaciones a los pelotaris en relacién con los expedientes disciplinarios
podran ser realizadas a través de la empresa a la que pertenecen, entendiéndose
realizada la comunicacién a todos los efectos desde el momento de su recepcion por la
empresa del pelotari.

Articulo 32.- Motivacion, comunicacion publica y efectos de las providencias y
resoluciones.

1.- Las providencias y resoluciones deberan ser motivadas. Las notificaciones deberan
contener el texto integro de la resolucién, con la indicacion de si es 0 no definitiva, la
expresion de las reclamaciones o recursos que procedan, organo ante el que hubiera de
presentarse y plazo para interponer unas y otros.

2.- Con independencia de la notificacién personal, podra acordarse la comunicacion
publica de las resoluciones sancionadoras, respetando el derecho al honor y la intimidad
de las personas conforme a la legalidad vigente. No obstante, las providencias y
resoluciones no produciran efectos para los interesados hasta su notificacion personal.

Capitulo IV.- Régimen disciplinario en materia de dopaje.
Articulo 33.- Infracciones en relacion con el dopaje.
1.- Se consideraran infracciones muy graves en materia de dopaje:

a) el incumplimiento de las obligaciones en relacion con el hallazgo en las
muestras fisioldgicas de sustancias o métodos de dopaje;

b) la utilizacion, uso o consumo de sustancias 0 métodos prohibidos o no
autorizados en el deporte;

c) la resistencia o negativa, sin justa causa, a someterse a los controles de dopaje,
dentro y fuera de la competicién; asi como la obstruccion, no atencidn, dilacion
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indebida, ocultacion y demas conductas que, por accion u omision, impidan,
perturben o no permitan atender los requerimientos o procedimientos de control
y represion del dopaje formulados por el 6rgano antidopaje de la LEPM.

d) el incumplimiento reiterado de las obligaciones de localizacion habitual del
pelotari y de los requisitos relativos a la localizacion y disponibilidad de los
pelotaris para la realizacion de controles fuera de competicion;

e) el incumplimiento de las obligaciones relativas a la informacion sobre
tratamientos médicos y obtencidén de autorizaciones para el uso terapéutico y
declaraciones de uso.

f) la alteracion, falsificacion o manipulacion de cualquier elemento de los
procedimientos de control y de represion del dopaje;

g) la posesion de sustancias o la utilizacion de métodos prohibidos o no autorizados
en el deporte, cuando se carezca de una autorizacion de uso terapéutico o
declaracion de uso para su administracion o dispensacion, o cuando el volumen
o cantidad de las sustancias, Utiles 0 métodos sea injustificadamente elevado o
desproporcionado para su administracion o aplicacién con fines médicos o
terapéuticos;

h) la administracion, dispensa, ofrecimiento, facilitacion o suministro a los
pelotaris de sustancias o la utilizacion de métodos no reglamentarios o
prohibidos en la practica deportiva,;

i) la promocidn, incitacién, contribucion, instigacion o facilitacion de las
condiciones para la utilizacion de sustancias o métodos prohibidos o no
reglamentarios, o cualquier otra actividad que aliente a los pelotaris a que
utilicen productos o realicen conductas no permitidas por las normas de control
de dopaje 0 que tenga por objeto poner a disposicion de los pelotaris sustancias
0 métodos prohibidos o no autorizados en el deporte;

j) lacolaboracion o participacion, por accién u omision, en la puesta en practica de
los métodos no reglamentarios o en cualesquiera otras conductas que vulneren la
normativa contra el dopaje.

2.- Se consideraran infracciones graves:

a) el incumplimiento de las obligaciones relativas a la localizacién y disponibilidad
de los pelotaris para la realizacion de controles fuera de competicién, salvo que
se cometan de forma reiterada, en cuyo caso se consideraran infracciones muy
graves;
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b) las conductas descritas en las letras a), b), e) y g) del apartado 1 anterior de este

Artic
1.-A

a)

a)

2.- A

articulo, cuando afecten, versen o tengan por objeto sustancias o métodos
identificados en el correspondiente instrumento juridico como de menor
gravedad, salvo que se cometan de forma reiterada, en cuyo caso se consideraran
infracciones muy graves;

la contratacion, adjudicacidn, asignacién o encomienda de la realizacion material
de actividades sanitarias a personas o entidades que carezcan de habilitacion,
cuando este requisito resulte exigible para la realizacion de tales actividades o la
habilitacion esté suspendida por causa de sancion.

ulo 34.- Sanciones en relacion con el dopaje.
los pelotaris se impondran las siguientes sanciones:

Por la comision de las infracciones muy graves previstas en el apartado primero
del articulo anterior se impondré la sancidon de multa de 3.000 €.

Por la comision de las infracciones graves previstas en el apartado segundo del
articulo precedente, se impondra la sancion de multa de 601 € a 1.500 €.

los médicos y personal sanitario y resto de personal técnico-deportivo adscrito a

las empresas que conforman la LEPM se impondran las siguientes sanciones:

a)

b)

Los médicos de y demas personal que realicen funciones sanitarias que incurran
en alguna de las conductas previstas en las letras c), e), f), g) y j) del apartado
primero del articulo 33 de este Reglamento seran sancionados con multa de
3.000 €

Los médicos y demas personal que realicen funciones sanitarias que incurran en
alguna de las conductas previstas en las letras h) e i) del apartado primero del
articulo 33 de este Reglamento, seran sancionados con multa de 3.000 €.

Los médicos y demés personal que realice funciones sanitarias bajo licencia
deportiva o habilitacion equivalente, y que incurran en las conductas tipificadas
como infracciones graves por el apartado segundo del articulo 33 serédn
sancionados con multa de entre 601 € y 1.500 €.
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3.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y de las responsabilidades que
proceda exigir por las conductas tipificadas en el presente Reglamento, el 6rgano
disciplinario comunicard a los correspondientes colegios profesionales los actos
realizados por el personal que realice funciones médico-sanitarias.

Capitulo V.- El Juez de Disciplina
Articulo 35.- Composicion y funcionamiento.

1.- EI Juez de Disciplina es el 6rgano actuante en el ejercicio de la potestad
disciplinaria regulada en el presente Reglamento dentro del &mbito de aplicacion
objetiva y subjetiva previsto en dicha normativa.

2.- El Juez de Disciplina es el d6rgano unipersonal nombrado por el Consejo de
Administracion de la LEPM

3.- El Juez de Disciplina debera ser abogado/a en ejercicio y tener experiencia
acreditada en el area juridico-deportiva.

4.- La duracion del mandato del Juez de Disciplina comienza con desde su
nombramiento y tras de suscribir el correspondiente documento de compromiso que le
fuese presentado por la LEPM vy las empresas que la conforman. El Juez de Disciplina
estara en el desempefio de su cargo hasta que presenten su renuncia voluntaria a
continuar integrando dicho 6rgano o bien hasta que sea cesado por el Consejo de
Administracion de la LEPM.

Disposicion Transitoria Unica
Los procedimientos disciplinarios que hayan sido iniciados con anterioridad al tiempo
de la entrada en vigor del presente Reglamento, se regirdn por la anterior
reglamentacién, salvo en aquellos aspectos de la presente normativa a las que los
interesados deseasen acogerse por resultarles mas beneficiosos.

Disposicion Adicional Unica

El importe de las sanciones econdmicas (multas) impuestas en razon a la aplicacién de
este reglamento serd ingresado por los sancionados en una cuenta bancaria establecida
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al efecto titularidad solidaria de las empresas y federaciones deportivas autondémicas de
pelota vasca. EIl destino del saldo existente en dicha cuenta bancaria sera
periddicamente el determinado conjuntamente por los titulares de la misma.

Disposicion Derogatoria Unica
El presente reglamento deroga cuantas otras normas o disposiciones reguladoras sobre
la misma materia disciplinaria - deportiva estuviesen en vigor o resultasen de aplicacién
hasta la fecha de entrada en vigor de esta normativa.
Disposicion Final Unica

El presente Reglamento entrara en vigor tras de su aprobacion por el Consejo de
Administracion de la LEPM.
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